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Program Rozwoju Szkoty

MISJA SZKOLY

» Rozwd@j osobowy ucznia jest najwazniejszym zadaniem dzialalnosci
naszej szkoty.

» Wartos$ci ponadczasowe: prawda, dobro i madro$¢ sa przewodnimi
warto$ciami w ksztatceniu uczniéw naszego gimnazjum.

» Nauczyciele gimnazjum sa przewodnikami po Zyciu, osobami
nastawionymi na tworzenie autentycznych, glebokich relacji — bez masek,
za to z pelna akceptacja drugiego cztowieka oraz empatycznym
rozumieniem 1 tolerancja.

» Szkota nie jest instytucja anonimowa, ale miejscem ksztaltowania bogatej
osobowosci 1 u§wiadamiania, ze podstawowym warunkiem skutecznos$ci
nauczania jest przekraczanie granic wlasnych mozliwosci.

» Poczucie wlasnych dokonan rodzi u uczniéw dumg, odpowiedzialnosé
1 che¢ poswigcania sig.

» Duza réznorodnos¢ zaje¢ pozalekcyjnych tworczo stymuluje rozwodj
mtodego czlowieka, a bezpieczne warunki rozwoju psychicznego

1 fizycznego sprzyjaja otwartej komunikacji.



Program Rozwoju Szkoty

WIZJA SZKOLY

» Program wychowawczy zapewnia rozwijanie osobowosSci ucznia,
budowanie wiary w siebie oraz przygotowanie do nastgpnego etapu
ksztatcenia, a jednoczes$nie poddawany jest ewaluacji 1 udoskonaleniu
podejmowanych dziatan.

» System oceniania jest nakierowany na ucznia, wyzwala jego aktywnosc¢
I motywacje, dzigki ktorym uczen uzyskuje pozytywne efekty.

» Szkota postrzegana jest jako miejsce wspomagania rozwoju uczniow, ich
wiedzy 1 umiej¢tnosci, ksztattowania wrazliwo$ci na potrzeby drugiego
cztowieka 1 srodowiska.

» Aktywne metody pracy preferowane przez szkole pozwalaja uczniom
podaza¢ za ich zainteresowaniami, rozwija¢ je 1 doskonali¢ oraz
umozliwiaja tworcze, wieloaspektowe, kreatywne uczenie.

» Szkota przygotowuje ucznidow do wejscia w $wiat poprzez aktywnos¢
intelektualna, edukacj¢ medialna, nauke jezykdéw obcych.

» Nauczyciele stwarzaja przyjazna atmosfer¢ oparta na wzajemne]
akceptacji 1 u§wiadamiaja uczniom, iz ksztalt ich zycia zalezy od nich
samych, od ich mysli 1 dziatan, ktore podejmuja dzis.

» Spoteczno$¢ gimnazjalna pielegnuje narodowe tradycje, Szanuje
kulturowe dziedzictwo narodu, kultywuje pamigé patrona szkoty.
Szczeg6lny nacisk kladzie na rozwijanie kultury jezyka, swiadomos¢
jezykowa oraz jgzykowa sprawnos¢ komunikacyjna.

» Absolwent naszego gimnazjum ma poczucie wlasnej tozsamosci
regionalnej, narodowej i europejskiej, potrafi swobodnie Kkorzystac
z udogodnien wspolczesnego swiata 1 $wiadomie prowadzi zdrowy styl

zycia.
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Program Rozwoju Szkoty

WIZERUNEK ABSOLWENTA

GIMNAZJUM NR 2

A\

dazy do prawdy,

Y

swiadomy zyciowej uzytecznos$ci zdobytej wiedzy 1 umiejgtnosci
przedmiotowych,

umiejacy pracowac indywidualnie 1 w zespole,

tworczo myslacy,

umiejacy stale si¢ uczy¢ i1 doskonalié,

umiejacy postugiwac si¢ komputerem jako narz¢dziem pracy,
tolerancyjny, odpowiedzialny za siebie i innych,

aktywny, ciekawy $wiata,

uczciwy i prawy,

przestrzegajacy prawa,

kulturalny, obowiazkowy 1 samodzielny,

pogodny, promujacy zdrowy styl zycia,

sprawny fizycznie,

mtody Wrzesnianin, Wielkopolanin, szanujacy wartosci rodzinne,
swiadomy korzeni naszej Ojczyzny,

znajacy jezyk obcy,

krytyczny Europejczyk,

vV V.V V V V VYV V V VYV V V V V V V

cztowiek wolny, zdolny do dokonania wtasciwych wyboréw.



Program Rozwoju Szkoty

Pigcioletni program rozwoju

Gimnazjum nr 2 im. A. Pradzynskiego

na lata 2006-2011

Standard

Zadanie

Spodziewanie
efekty

Szkota posiada wyraznie okre$lone
i akceptowane przez nauczycieli,
uczniow i rodzicow cele i kierunki
dzialania. Nauczyciele uczestnicza
W procesie planowania, rozumieja
i akceptuja strategi¢ dziatania
szkoty. Nauczyciele, uczniowie
1 rodzice wiedza, co szkola chce
osiagna¢ i jak bedzie realizowata
swoje cele. Dyrektor angazuje
nauczycieli, uczniéw i rodzicow
do tworzenia i modyfikowania

programu rozwoju szkoty.

1. Systematyczne doskonalenie strony

internetowe;j szkoty.

2. Zawieszenie na stronie podstawowych

dokumentow pracy szkotly: Statut,
Program Wychowawczy, Regulamin
WSO wraz z kryteriami ocen

z poszczeg6lnych przedmiotow,
Pigcioletni Program Rozwoju Szkoty,
roczne plany rozwoju szkoty i inne

dokumenty obowiazujace w szkole.

3. Rozreklamowanie strony wsrod

nauczycieli, uczniéw i rodzicow.
Stworzenie mozliwosci rodzicom poprzez
Internet zasiggania informacji
dydaktycznych i wychowawczych

o swoim dziecku oraz wypowiadania si¢
w istotnych dla szkoty obszarach
dziatalnosci, roéwniez nauczycielom,
uczniom na temat programu rozwoju

szkoty celem modyfikowania go.

4. Organizowanie raz w roku spotkania

rodzicow, uczniow i nauczycieli
na temat analizy i oceny podj¢tych
dziatan oraz modyfikacji programu

rozwoju szkoty.

5. Prowadzenie monitorowania

i ewaluacji realizowanych zadan

1. Zapoznanie

nauczycieli,
Ucznidw 1 rodzicoOw z celami
1 kierunkami dzialania

szkoty.

. Wigkszy wplyw nauczycieli,

uczniow i rodzicow
na planowanie i realizacje

zadan szkoty.

. Zwigkszenie

odpowiedzialnosci organow
szkoly = za  planowanie

i realizacj¢ zadan
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Program Rozwoju Szkoty

Nadzor pedagogiczny w szkole

zapewnia ciagly 10ZW0j
i doskonalenie jakosci jej pracy
oraz zmierza do zaspokojenia

potrzeb uczniow, rodzicow

i nauczycieli. Sprawny
i skuteczny nadzér pedagogiczny
sprawowany przez dyrektora szkoty

sprzyja podwyzszaniu jako$ci jej

. Zainicjowanie

. Zapoznac

procesu wdrazania

systemu z jakoS$cia szkoty.

. Opracowa¢ organizacj¢ Wewngtrznego

mierzenia szkoty w oparciu

pracy
o analizg potrzeb i oczekiwan uczniow,
rodzicéw i nauczycieli.

nauczycieli z  zasadami
sprawowania nadzoru pedagogicznego

przez dyrektora.

1. Podwyzszenie jakosci pracy
szkoty w zakresie
ksztatcenia i wychowania
mlodziezy.

2. Podwyzszenie  wiadomosci

nauczycieli w zakresie ich

odpowiedzialnosci za efekty

dydaktyczne, wychowawcze

1 opiekuncze.

pracy. Dyrektor organizuje | 4. Monitorowa¢ i ewaluowa¢ proces | 3. Umozliwienie = odniesienia
wewngtrzne  mierzenie  jakosci mierzenia, a wyniki traktowa¢ jako zrodto sukcesu przez nauczycieli
szkoty. informacji stuzacej analizie niezbednej i uczniow (m.in. konkursy,
do ustalenia kierunkéw zmian. losy absolwentow).
. Stale diagnozowac osiagnigcia
edukacyjne ucznidow - oOpracowywaé
programy naprawcze.
. Gromadzi¢ i na biezaco wykorzystywac
wyniki wewngtrznego mierzenia jakosci
pracy szkoty.
Szkota dba o  ksztaltowanie | 1. Opracowaé cykl artykutow o szkole, | 1. Podniesienie rangi szkoly
pozytywnego wizerunku zamie$ci¢ je w lokalnej prasie (rekrutacja, w $rodowisku lokalnym.

w $rodowisku oraz upowszechnia

swoje  osiagnigcia. Rozpoznaje

oczekiwania edukacyijne
srodowiska 1 stosownie do nigj
ksztattuje swoja ofert¢ edukacyjna.
Szkota potrafi pozyskaé
sojusznikow  wspierajacych  jej

dziatalno$¢ Nauczyciele, uczniowie

i rodzice podejmuja dziatania
stuzace pozytkowi lokalnej
spoteczno$ci  integrujac  si¢ ze
srodowiskiem lokalnym

i starajac si¢ petni¢ w $rodowisku

role kulturotworcza.

wyniki egzaminow, osiagnig¢cia uczniow,

wydarzenia z zycia szkoly).

. Podnies¢ na wyzszy poziom jakosc¢

gazety szkolnej ,zwigkszy¢ naktad

i rozpropagowac ja w srodowisku.

. Cyklicznie organizowaé¢ imprezy klasowe

i szkolne z udzialem rodzicow

i spolecznosci lokalnej(teatr szkolny,

wieczory poezji i piesni, konkursy,

przeglady, festiwal nauki, itp.).

. Podczas zebran z rodzicami organizowac

wystawy prac uczniow (prace plastyczne,

projekty, referaty, prezentacje

multimedialne).

. Organizowa¢ uroczystosci z okazji Dnia

Patrona. Zaprosi¢ wladze oswiatowe,

2. Zachecenie kandydatow

do podjecia nauki w naszej

szkole.

3. Zaangazowanie rodzicow
i spotecznosci  lokalnej
w sprawy szkoty.

4. Pozyskanie sojusznikow

szkoty.
5. Uksztattowanie pozytywnego
wizerunku szkoty.
6. Zaangazowanie nauczycieli
1 ucznibw W promocj¢
szkoty i1 kreowanie jej

wizerunku.
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Program Rozwoju Szkoty

samorzadowe, srodowisko lokalne.

6. Zatozy¢ Stowarzyszenie Pozytku
Publicznego  wspierajace  Gimnazjum
nr 2 z udzialem spotecznosci lokalne;j,
rodzicow, przyjaciot szkoty.

7. Poszukiwa¢ sponsorow wspierajacych
dziatalno$¢ szkoty.

8. Stymulowaé¢ aktywno$¢ rodzicow przez
organizowanie imprez 0 charakterze
srodowiskowym.

9. Utrzymywanie kontaktow
migdzynarodowych w formie: wymiany
uczniowskiej z ISG- Garbsen, udziatu
uczniow w  Konkursach  Glosnego
Czytania w J. angielskim
i j. francuskim w Garbsen, wyjazdow
na Weihnachtsmarkt.

10. Gimnazjum systematycznie wdraza
przedsigwzigcia i programy UE.

11. Organizacja masowych imprez
sportowych dla uczniow w formie
Szkolnych Igrzysk Sportowych.

12.Uczestnictwo mlodziezy szkolnej
w charakterze widzo6w w imprezach
sportowych o zasiggu krajowym.

13.Przygotowanie i przeprowadzanie imprez
sportowych  przez UKS ,Olimp”
w ramach ofert konkursowych.

14 Kontynuowanie dzialan ekologicznych
wynikajacych z tytulu otrzymania
»Zielonego Certyfikatu”.

Nauczyciele zapewniaja wysoki | 1. Planowana i scisle powiazana | 1. Wysokokwalifikowana kadra

poziom pracy  dydaktycznej, z zadaniami szkoty polityka kadrowa pedagogiczna.
wychowawczej i opiekunczej oraz dyrektora. 2. Wigksza $wiadomos¢
wykonywanych zadan | 2. Jasno 1 precyzyjnie okre$li¢ zadania nauczycieli w zakresie ich
organizacyjnych. Prowadzone stuzbowe 1 zakres  obowiazkow zadan i obowiazkow.
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Program Rozwoju Szkoty

sa eksperymenty 1 innowacje
pedagogiczne oraz inne dziatania
szanse

dajace nauczycielom

samorealizacji. Ustalone
sa kryteria oceny jako$ci pracy
nauczycieli.  Sposéb  oceniania
pracy oraz przyznawanie nagrod
1 dodatkow motywacyjnych jest
nauczycielom znany i przez nich
akceptowany. Polityka kadrowa
prowadzona przez dyrektora jest
planowana i realizowana stosownie
do dziatan szkotly

1 kierunkow jej rozwoju.

. Stwarzanie

. Ewaluacja

dla kazdego nauczyciela i pracownika

szkoty.

. Systematyczna analiza stanu zatrudnienia

I przestrzeganie przepisow odno$nie
wymagan kwalifikacyjnych.

nauczycielom  warunkow
do podejmowania nowatorstwa
pedagogicznego, prowadzenia innowacji

1 eksperymentow.

. Przypomnienie regulaminéw oceny pracy

nauczyciela, przyznawania  nagréd

1 odznaczen

. Opracowanie harmonogramu oceny pracy

nauczycieli.
regulaminu  przyznawania

dodatku motywacyjnego.

3. Wyzsza jakos$¢ pracy szkoty.
4. Ciekawa oferta edukacyjna
szkoty.
5. Motywowanie nauczycieli
do lepszej pracy

i uzyskiwania sukcesow.

Rozwo6j zawodowy nauczycieli jest
zwigzany z jako$ciowym rozwojem
szkoty  oraz indywidualnymi
potrzebami. Rozpoznawane  sa
potrzeby

w zakresie doskonalenia
zawodowego. Wewnatrzszkolne
doskonalenie ~ zawodowe jest
przemyslane, zaplanowane,
systematycznie i wlasciwie
zorganizowane. Rozwoj zawodowy
jest uwzgledniany
w awansie zawodowym i ocenach
pracy

nauczycielom zostaty

nauczycieli.  Wszystkim
stworzone
réwne

szanse rozwoju

etapy
sg dobrze

zawodowego. Kolejne
awansu zawodowego
organizowane, a nauczyciele maja
$wiadomo$¢  wymagan.
ich pracy

petna

Oceny i opinie o

. Rozpoznanie

. State

. Stworzenie

. Poszerzenie

potrzeb  doskonalenia

zawodowego.

. Opracowanie wieloletniego i rocznego

planu doskonalenia zawodowego

nauczycieli na podstawie ich
indywidualnych potrzeb i potrzeb szkoty.
podnoszenie kwalifikacji

nauczycieli  poprzez  zorganizowane
formy doskonalenia zawodowego oraz
system szkoleniowych rad

pedagogicznych w ramach WDN.

. Opracowanie tematyki szkoleniowych rad

pedagogicznych na kazdy rok.

rownych szans rozwoju

zawodowego nauczycieli poprzez
proponowanie,zachgcanie, motywowanie,

wspieranie, promowanie, docenianie.

. Systematyczna wymiana do$wiadczen

poprzez lekcje otwarte dla nauczycieli.
kompetencji  nauczycieli

o znajomos¢ jezyka obcego na poziomie

1. Podniesienie jakosci pracy
nauczycieli i szkoty.
2. Systematyczny awans

zawodowy nauczycieli.
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Program Rozwoju Szkoty

wskazuja na potrzeby rozwoju komunikacyjnym.
zawodowego. Analizowana jest | 8. Analiza skutecznosci podejmowanych
skutecznos¢ form  doskonalenia form doskonalenia zawodowego
zawodowego. nauczycieli.

. Uwzglednianie rozwoju zawodowego

nauczycieli w ocenie ich pracy

1 dorobku zawodowego za okres stazu

w awansie zawodowym.
Szkota  dysponuje  obiektami, | 1. Dokonanie analizy stanu  obiektu, | 1. Poprawienie stanu
pomieszczeniami, wyposazeniem, pomieszczen  wyposazenia, Srodkow technicznego obiektu.
odpowiednimi do  wlasciwego dydaktycznych i materialdw zgodnie | 2. Poprawienie estetyki
przebiegu procesu  ksztalcenia, z potrzebami szkoty 1 stwarzanie i funkcjonalnosci budynku.
wychowania i opieki. Obiekty, wizualizacji obiektow przyszkolnych. 3. Podniesienie poziomu
pomieszczenia i wyposazenie | 2. Modernizacja funkcjonalno$ci wyposazenia w pomoce
szkoty zapewniaja warunki komunikacyjnej budynku szkoty. i materiaty dydaktyczne,

do realizacji zadan statutowych
i mozliwo$¢ osiagania wysokiej

jakosci pracy.

. Stworzenie

. Modernizacja

. Podlaczenie

. Dokonanie wymiany parkanu wokot

terenu szkoly w celu poprawy stanu

bezpieczenstwa 1  estetyki  obiektu

szkolnego.
dobrze wyposazonych

pracowni  przedmiotowych: fizyczna,

chemiczna, geograficzna, biologiczna,
jezykowa, informatyczna
boisk

nawierzchni

sportowych
bitumicznych
boiska

(wymiana
na tartanowe, Wwyposazenie
pitkarskiego w pitkochwyty, budowa
drugiego boiska do pitki siatkowej

plazowej).

. Dalsza rozbudowa 1 poprawa jakosci

monitoringu szkolnego.
obiektow 1  terenow
szkolnych pod system monitoringu

miejskiego.

co bedzie miato wptyw

na jakosc¢ pracy szkoty.

Szkota

pracownikom

zapewnia  uczniom,

oraz  innym

. Zadba¢ aby obiekt, pomieszczenia

1 wyposazenie szkoly oraz organizacja

1. Poprawa stanu

bezpieczenstwa, higieny
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Program Rozwoju Szkoty

osobom przebywajacym
w szkole zdrowie, bezpieczne

i higieniczne warunki.

. Podczas

. Regularnie

. Przestrzegac

zajecl odpowiadatly wymogom
bezpieczenstwa 1 higieny pracy.
zaje¢ 1 przerw miedzy

zajeciami, obja¢ opieka ucznidw
zapewniajac im bezpieczenstwo.
szkoli¢ pracownikow
w  zakresie bhp, a uczniéw
zapoznawa¢ z zasadami BHP.
przepisy  dotyczace
bezpieczenstwa i higieny pracy,
na biezaco rozpoznawaé potencjalne
dziatania

zagrozenia 1 prowadzié

zapobiegawcze.

. Systematyczna wspotpraca ze

stuzbami mundurowymi w tym

zakresie.

pracy i nauki.
2. Podniesienie jako$ci pracy

szkoty.

Kierowanie i administrowanie
szkota, sprawnos$¢ organizacyjna
oraz system komunikowania si¢
zapewniaja efektywne
zarzadzanie zgodnie z
oczekiwaniami uczniow,
pracownikow 1 wlasciwych

instytucji zewngtrznych.

. Udostgpnia¢ nauczycielom, uczniom

i rodzicom podstawowe dokumenty
regulujace prace szkolty poprzez
zamieszczenie ich na szkolnej stronie

internetowej i w bibliotece szkolnej.

. Prowadzi¢, przechowywac,

udostepnia¢ dokumentacjg szkolna

zgodnie z prawem.

. Systematycznie prowadzi¢,

kontrolowac realizacjg obowiazku

szkolnego i nauki.

. Wszystkie informacje i decyzje
dyrektora przekazywane Sa
zainteresowanym  poprzez  ksigge
zarzadzen, szkolny  radiowezet,

podczas zebran rad pedagogicznych

1 zebran pracownikow

1. Znajomos$¢ procedur
obowiazujacych w szkole
przez nauczycieli,
uczniow 1 rodzicow.

2. Prawidlowe wypeianie
obowiazku szkolnego
I nauki.

3. Prawidlowy obieg
informacji.

4. Podwyzszenie sprawnosci

organizacyjnej szkoty.

-11 -




Program Rozwoju Szkoty

administracyjno - obstugowych.

. Systematyczna analiza skutecznoS$ci

zarzadzania i sprawnosci

organizacyjnej szkoty.

W szkole nauczanie powiazane
jest z  wychowaniem i
ksztatceniem umiejetnosci
postugiwania si¢ technologia

informatyczna oraz planowania

przez uczniow wlasnego
rozwoju. Programy nauczania
poszczego6lnych zajec

edukacyjnych sa tak wybrane
lub skonstruowane, aby
zapewni¢ kazdemu uczniowi
osiaganie systematycznych
postgpow. Jako$¢ programow

nauczania zapewnia T1ozwoj
osiagnie¢ edukacyjnych uczniow

1 osigganie sukcesOw.

. Wybor,

weryfikacja 1 aktualizacja

programéw nauczania.

. Dostosowanie programow

do potrzeb, mozliwosci i aspiracji

nauczycieli i uczniow - autorskie

modyfikacje.

. Stworzy¢ baz¢ programow nauczania,
zawiesi¢ na stronie internetowej
wykaz obowiazujacych w szkole
programow.

. Opracowac wykaz pomocy
dydaktycznych i materiatow

pomocniczych  znajdujacych  sig
w  poszczegdlnych  pracowniach
przedmiotowych. Zbiorcze

zestawienie udostepni¢ do wgladu
nauczycielom w bibliotece szkolnej

i pokoju nauczycielskim.

. Systematycznie prowadzi¢ pogadanki

z uczniami na temat etyki pracy

z komputerem i Internetem.

1. Osiaganie przez uczniow
systematycznych
postepow.

2. Staly rozwoj osiagnigé
edukacyjnych uczniow.

3. Stworzenie lepszych
warunkoéw do osiagania
sukcesow.

4. Pelna korelacja nauczania,
wychowania i technologii

informatycznej.

Organizacja procesu ksztalcenia

umozliwia  pelna  realizacje
zadan szkoly oraz zmierza
do osiagnigcia celow

edukacyjnych 1 realizacji tresci
programowych. Organizacja
procesu ksztalcenia w szkole

zapewnia kazdemu uczniowi

. Starannie 1 w Sposéb przemyslany

przydziela¢ godziny do dyspozycji
dyrektora.

. Spowodowa¢ aby tygodniowy rozktad

zaje¢ uwzglednial wymogi higieny

pracy umystowej ucznia
I nauczyciela.
. Stosowa¢  formy pracy majace

1. Realizacja programow
nauczania
obowiazkowych zajecé
edukacyjnych
z uwzglednieniem
potrzeb, mozliwosci 1
Zainteresowan uczniow.

2. Wyrownywanie szans
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$Zansg rozwoju.

. Zapewni¢

na celu pomoc uczniom

0 specjalnych potrzebach
edukacyjnych. W miar¢ mozliwosci
prowadzi¢ zajgcia dodatkowe
dydaktyczno - wyréwnawcze.
uczniom rozwoj
zainteresowan 1 uzdolnien. W miare
réznorodne

kota

mozliwosci  prowadzié

zajecia pozalekcyjne:

przedmiotowe i zainteresowan.

. Dokonywa¢  analizy 1  oceny
efektywno$ci procesu uczenia si¢
I nauczania.

. Zapewnienie uczniom poznawania
wymaganych poje¢ 1 zdobywania
rzetelnej  wiedzy na  poziomie
umozliwiajacym co najmniej

kontynuacj¢ nauki na nast¢gpnym

etapie ksztatcenia.

edukacyjnych wszystkim
uczniom.

3. Rozwijanie zainteresowan
i uzdolnien uczniow.

4. Podniesienie efektywnosci

ksztalcenia.

W procesie ksztalcenia jasno
okreslono cele ukierunkowane

na rozwdj ucznia. Metody pracy

Z uczniami sa  wlasciwie
dobrane, zrézZnicowane
i skuteczne. Ocenianie jest
przemyslanym procesem
zmierzajacym  do  poprawy
efektow  ksztalcenia.  Szkota

tworzy $rodowisko wspierajace

uczenie si¢

. Realizowa¢ tresci ksztatcenia
z uwzglednieniem korelacji
migdzyprzedmiotowe;.

. Stosowac roznorodne metody
nauczania, a zwlaszcza te, ktore

wdrazaja uczniow do samodzielnosci,

aktywnosci

1 odpowiedzialnosci za  wlasny
rozwoj.

. Umiesci¢ na stronie internetowej
szkoty ~egzaminacyjne wymagania
edukacyjne i zasady oceniania

z poszczegolnych przedmiotow.

. Systematycznie na poczatku kazdego

1. Poszerzenie zakresu
wiedzy 1 umiejgtnosci
uczniow.

2. Wzmocnienie aktywnosci
1 samodzielnos$ci uczniow.

3.Podwyzszenie  poziomu
odpowiedzialno$ci ucznia
za wlasny rozwaj.

4. Podwyzszenie znajomosci

zasad WSO wérod

uczniow 1 rodzicow.
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roku zapoznawa¢ z nimi uczniéw

1 rodzicow.

. Przestrzega¢ zasad oceniania,

klasyfikowania i promowania,
a takze przeprowadzania

sprawdzianow 1 egzaminow.

. Ustali¢ grafik sprawdzianow

semestralnych i rocznych.

. Prowadzi¢ ewaluacje

wewnatrzszkolnego systemu
oceniania; wyniki wykorzystaé¢
do konstruowania programu

naprawczego.

. Nauczyciele staraja si¢ przekazywac

wiadomos$ci przedmiotowe w sposob
integralny, prowadzacy do lepszego

rozumienia $wiata, ludzi i siebie.

Szkola osiaga sukcesy, ktorych
miara jest poziom i staly postep
osiagnigc¢ edukacyjnych
uczniéw,  zgodny z  ich
indywidualnymi mozliwo$ciami
i potrzebami,

toku

uzyskiwany w
realizacji  odpowiednio
dobranych programow

nauczania. Absolwenci sa W

stanie sprosta¢ wymaganiom

kolejnego etapu ksztalcenia w
wybranej szkole lub podejmuja
prace zawodowa, realizujac
wlasne cele 1 aspiracje. Szkota
bada

osiagnigcia  edukacyjne

uczniéw 1 wykorzystuje wyniki

. Prowadzi¢

. Whnioski

systematyczna diagnoze¢

i oceng poziomu wiedzy
1 umiejgtnosci uczniow:

ocenia¢, analizowa¢, formutowac
whnioski na podstawie prac klasowych,
semestralnych

1 rocznych sprawdzianow, egzaminu
probnego i egzaminu gimnazjalnego,
poréwnywa¢ wyniki egzamindéw ze
srednig z przedmiotu w danej klasie,
opracowywa¢ 1 wdraza¢ programy
naprawcze,
wprowadza¢  edukacyjna = warto$¢
dodana jako kolejny element diagnozy
pracy dydaktycznej szkoty.

wynikajace z  badania

1. Uzyskiwanie coraz
lepszych wynikéw
podczas egzaminu
gimnazjalnego.

2. Uzyskiwanie sukcesow
w konkursach
przedmiotowych i innych.

3. Absolwenci kontynuuja
nauke w dobrych

szkotach.
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do podnoszenia efektywnosci

osiagni¢¢  edukacyjnych  uczniow

ksztalcenia. wykorzystywa¢ w doskonaleniu pracy

dydaktycznej szkoty.

. Podejmowaé dziatania zmierzajace

do uzyskania informacji o losach

absolwentow 1 wnikliwie  je

analizowac.
Szkota  zaspakaja  potrzeby | 1. Prowadzi¢ rekrutacje zgodnie | 1. Rozbudowany blok
edukacyjne 1 zapewnia rozwoj z obowiazujacymi przepisami. nieodptatnych zajeé
0sobowy uczniow. W | 2. Przestrzega¢ praw dziecka i praw pozalekcyjnych.
dziatalnosci szkoty nie ucznia, szanowaé¢ jego godnos¢ | 2. Stworzenie atmosfery
wystepuja przejawy uprzedzen i osobista. zyczliwosci w szkole.

niesprawiedliwosci.

. Upowszechnia¢ wiedzg o prawach

dziecka i ucznia.

. Promowaé¢ sprawiedliwo$¢ 1 inne
uniwersalne warto$ci.
. Umozliwia¢ rozwoj uczniom

szczegollnie uzdolnionym 1 uczniom

0 specjalnych potrzebach.

. Zapewni¢ wszystkim uczniom roéwne

szanse uczestniczenia w zajgciach

lekcyjnych i pozalekcyjnych.

Szkota realizuje program
wychowawczy i program
profilaktyki uwzgledniajacy
migdzy Innymi: potrzeby
wychowawcze uczniow,
uniwersalne wartosci,
wychowanie patriotyczne
i obywatelskie, promocje

postawy szacunku dla innych
I samego siebie, samorzadnos$¢

uczniowska, formy pomocy

. Udostgpni¢ do wgladu nauczycielom,

uczniom i rodzicom  program

wychowawczy szkoty 1 program

profilaktyki poprzez umieszczenie ich

na stronie internetowej  szkoty
I w bibliotece.
. W  pracy wychowawcze] szkoty

uwzgledni¢ w szczegdlnosci:
wychowanie patriotyczne

i obywatelskie,

o wychowanie do zycia w rodzinie,

1. Wypracowany jednolity
1 spdjny system
wychowania w szkole.

2. Uczniowie prezentuja
postawy patriotyczne
i obywatelskie.

3. Kreatywny, tworczy
i odpowiedzialny
Samorzad Uczniowski.

4. Respektowanie

uniwersalnych wartosci

-15-




Program Rozwoju Szkoty

psychologiczno - pedagogicznej.
Uczniowie sa zachecani
do wysitku 1 pracy nad soba,
a ich osiagnigcia sa dostrzegane.
wW procesie wychowania
uczestnicza rodzice oraz

wszyscy nauczyciele, a dziatania

wychowawcze szkoty
sa  jednolite i spojne.
Zintegrowane dziatania

wychowawcze i profilaktyczne
sprzyjaja respektowaniu przez
uczniow uniwersalnych

wartosci.

o edukacje regionalna,

o promowanie zdrowego stylu zycia,

o zapobieganie patologiom
1 uzaleznieniom,

o przeciwdziatanie agresji,

o orientacj¢ zawodowa i planowanie
kariery.

3. Udziela¢ profesjonalnej niezwlocznej
pomocy uczniom z problemami
wychowawczymi i psychologiczno —
pedagogicznymi.

4. Podnie$¢ range Samorzadu
Uczniowskiego.

5. Ocenia¢ zachowanie 1 postawy
uczniow  zgodnie z  przyjetymi
Kryteriami.

6. Egzekwowac¢ obowiazki ucznia.

7. Zapewnienie uczniom pomocy
psychologicznej.

8. Ksztaltowa¢ u wucznidbw poczucie
odpowiedzialno$ci za wtasna edukacjg
i zacheca¢ do planowania wlasnej
przysztosci.

9. Dba¢ o prawidlowe relacje miedzy
nauczycielami, uczniami, rodzicami.

10. Nauczyciele stwarzaja uczniom
warunki do nabywania umiejgtnosci
przyswajania sobie metod i technik
negocjacyjnego rozwigzywania

konfliktow 1 problemdw Spotecznych.

Rozpoznane sa potrzeby
w zakresie opieki nad uczniami.

Szkota zapewnia dostgpne formy

1. Na biezaco rozpoznawal potrzeby
uczniow w zakresie opieki 1 pomocy

oraz podejmowac dzialania

1. Zaspokojone podstawowe
potrzeby ucznidow

w zakresie pomocy
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pomocy uczniom, ktorzy jej
potrzebuja, a takze regularne
1 skuteczne dziatania

opiekuncze.

we wspolpracy z odpowiednimi

instytucjami.

. Systematycznie analizowa¢ sytuacj¢

opiekuncza szkoly 1 skuteczno$é

podejmowanych dziatan.

. Poprawa funkcjonowania sprawnosci

dziatania $wietlicy szkolne;j.

I opieki materialnej,

moralnej, emocjonalnej.

. Pelna §wiadomos¢ potrzeb

uczniow.

Postawy i1 zachowania uczniow
wskazuja na ich moralny,
emocjonalny i duchowy rozwoj
oraz odpowiadaja uniwersalnym
wartosciom i uznanym
powszechnie normom
postgpowania. Szkota podejmuje
systematyczne i skuteczne
dziatania wychowawcze,

profilaktyczne i1 opiekuncze.

. Systematycznie realizowaé i oceniaé

realizacje programu wychowawczego

1 profilaktycznego szkoty.

. Konstruowa¢ 1 wdraza¢ programy

naprawcze.

. Usilnie pracowaé, aby uczniowie

przestrzegali ustalonych w szkole

zasad zachowania.

. Uczniowie staja si¢ coraz bardziej

samodzielni w dazeniu do dobra
W jego wymiarze indywidualnym
i spolecznym, godzac dazenie
do dobra wiasnego z dobrem innych,
odpowiedzialnos¢ za siebie
z odpowiedzialnoscia za innych,

wolno$¢ wlasng z wolnoS$cia innych.

. Wyeliminowanie

negatywnych postaw

1 zachowan uczniow.

. Przyblizenie uczniom

warto$ci ponadczasowych.
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